GEINTEGREERD VEILIGHEIDSBELEID
VANUIT DE ONDERSTEUNENDE ROL

Ontwikkeld en uitgevoerd in opdracht van:

actiz

organisatie van zorgondernemers
Adviesbureau DamhuisElshoutVerschure heeft ruime ervaring met kwaliteits-

en veiligheidsvraagstukken in de zorg en de verbinding tussen bestuurlijke processen
en het primaire proces.
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BIJEENKOMST VOOR STAF- EN BELEIDSMEDEWERKERS
GEINTEGREERD VEILIGHEIDSBELEID

Binnen de branche wordt veiligheid gezien als een onderdeel van eigentijds ondernemerschap.
Veiligheidsbeleid vraagt een integrale benadering. Als staf- of beleidsmedewerker vervult u
een ondersteunende rol in het ontwikkelen en onderhouden van een geintegreerd
veiligheidsbeleid. Hoe kunt u deze rol effectief invullen? Wat zijn de vraagstukken of
ontwikkelthema's rond veiligheidsbeleid in uw organisatie? En hoe daar vanuit een staf-
serviceconcept aan bij te dragen?

Een integrale benadering? Geintegreerd veiligheidsbeleid staat voor:

- veiligheid op vier gebieden: veiligheid van zorg, veiligheid van werk, veiligheid van
gebouwen en veiligheid van bedrijfsvoering

- en de versterkende verbindingen tussen strategie, structuur en proces
(in risicomanagement) én cultuur en gedrag (risicobewustzijn)

(ActiZ-brochure: 'Veiligheid, goed geregeld mensenwerk in de langdurige zorg')

Wat wordt u aangeboden?

Een bijeenkomst waarin u:

= een beeld krijgt van de verschillende aspecten van veiligheidsbeleid en de samenhang
daarin

= zicht krijgt op hoe de organisatie er voor wat betreft deze aspecten voorstaat

= zicht krijgt op de rol en positie die u als staf- of beleidsmedewerker inneemt bij het tot
stand brengen en uitvoeren van een geintegreerd veiligheidsbeleid en hoe uw effectiviteit
daarin te vergroten

= concrete ideeén opdoet voor het verbeteren van het veiligheidsbeleid in uw organisatie en
kennis neemt van de aanpak en vraagstukken van andere ouderenzorgorganisaties

= werkt aan de 'hoe-vraag' in uw specifieke situatie, hoe zou uw 'werkagenda' of 'ontwikkel
top drie' er voor de komende periode kunnen uitzien.

U krijgt vooraf de mogelijkheid om een, specifiek voor de rol van staf- en beleidsmedewerkers
ontwikkelde, E-quickscan over geintegreerd veiligheidsbeleid uit te voeren, waardoor u een
beeld krijgt van waar uw organisatie staat.

Programma bijeenkomst

= Toelichting veiligheid quick scan, systematiek en betekenis

= Bespreken quick scanresultaten van uw organisatie

= Reflecteren op de beleidsnotitie of -paragraaf, het veiligheidsbeleid van uw organisatie

= Toelichting van de aspecten van geintegreerd veiligheidsbeleid in relatie tot het spel in de
driehoek

= Verkennen van de rollen van de ondersteunende functies

= Verbeter- en ontwikkelthema's bepalen en uitwerken

= QOpstellen aanzet voor 'werkagenda'



Deze bijeenkomst is bedoeld voor staf- en beleidsmedewerkers die werkzaam zijn op het
gebied van veiligheidsbeleid/-management.

De bijeenkomst heeft het karakter van een werkbijeenkomst waaraan maximaal acht
medewerkers deelnemen.

Deze bijeenkomst wordt begeleid door de heer dr. P.F.M. (Peer) Elshout en/of de heer drs.
R.G.E. Paquay (Robert) en/of mevrouw drs. H.M.A. (Helen) van Tol mba, partners van het
adviesbureau voor de zorg DamhuisElshoutVerschure; www.damhuiselshoutverschure.nl.

De kosten voor deelname zijn: € 540,- (excl. btw) en zijn inclusief de uitvoering en
rapportage voor uw organisatie van de quick scan geintegreerd veiligheidsmanagement
voor staffuncties.

Datum, locatie en tijd

De bijeenkomst vindt plaats op vrijdag 28 november 2014 bij
ActiZ in Utrecht en is van 13.30 tot 18.00 uur.

Aanmelden

U kunt zich voor deze bijeenkomst aanmelden via deze ledensite, ActiZ, tabblad agenda of
cliént en zorg (www.actiz.nl) door middel van het digitale inschrijfformulier. U ontvangt dan
een bevestiging en uitnodiging. Voor het in rekening brengen van kosten zijn de ActizZ-
voorwaarden van toepassing (zie het aanmeldingsformulier).

Contact

Indien u vragen heeft, kunt u contact op nemen met:
ActiZ, Tineke van Sprundel, 030-2739620; t.van.sprundel@actiz.nl
Bureau DamhuisElshoutVerschure, Helen van Tol, 073-6124545; vantol@devoa.nl
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