Het nieuwe zorgbestuur

Wat speelt er? Wat vinden wij daarvan als branche? Waarom komen we in actie, en hoe?
Een veranderende maatschappij Nieuw denken: veranderende rollen Nieuw doen
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Transitie: mensen moeten het doen De praktijk is aan zet: waar ga en Van ‘regelgestuurd’ reageren naar
. 1 ’
sta je voor? waardengedreven’ doen
Van SyStemen De transitie in de zorg is het werk van alle betrokkenen — van cliént tot Goed besturen is meer dan binnen de lijntjes kleuren. Wat zijn de Nu we bewegen van ‘regelgestuurd’ naar ‘waardengedreven’, moet de
naar mensen bestuurder. Het motto ‘van systemen naar mensen’ past ook bij een waarden van de organisatie? Waar ga én sta je voor als bestuurder, en branche kleur bekennen. Kernpunt in de discussie over goed bestuur:
nieuwe visie op goed bestuur. waar blijkt dat uit in wat je doet? Van systemen naar mensen betekent de maatschappelijke legitimatie van onze branche toont zich in het
uitgaan van de handelingspraktijk van de bestuurder. daadwerkelijke doen.
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